Ed. 923. Frumvarp til laga [192. mal]

um jafnrétti kvenna og karla.
(Eftir 2. umr. i Ed., 18. mai.)

Samhljoda pskj. 402 me8 pessum breytingum:

1. gr. hljédar svo:
Tilgangur laga bessara er a8 studla a8 jafnrétti og jafnri stoSu kvenna og karla.

5. gr. hlj6dar svo:

N er umsakjandi um auglyst starf kona, en pa8 hefur veri veitt karlmanni,
og skal pa Jafnréttisras, ef umsakjandi éskar pess, fara fram 4 pad vid hlutadeigandi
atvinnurekanda, ad hann veiti bvi skriflegar upplysingar um hvada menntun, starfs-
reynslu og adra sérstaka hefileika s hefur til ad bera, er rafinn var i starfid.



Sama rétt skal karlmadur, sem er umssekjandi um starf, hafa, ef konu er veitt
starfid.

6. gr. hljodar svo:

Konur og karlar, er starfa hja sama atvinnurekanda skulu njéta sému mogu-
leika til framhalds starfspjalfunar og til ad sxkja namskeid, er haldin eru til ad
auka heefni i starfi e8a til undirbunings annarra starfa.

7. gr. hljédar svo:

I skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum skal veita freedslu um jafn-
rétti kvenna og karla. Kennslubzkur og kennsluteki, sem par eru notud, skulu vera
bannig dr gar8i ger$ og honnud, ad kynjum sé ekki mismunad.

9. gr. hljédar svo:

Jafnréttisrad skal annast framkvemd laga pessara. Jafnréttisrad skal skipad
5 monnum til priggja ara i senn og skulu peir d4samt varamoénnum skipadir pannig:
einn skipadur af Haestarétti og er hann formadur radsins og skal hafa lokil em-
beettisproéfi i 16gum, einn skipaur af félagsmalaraSherra, einn skipadur af Banda-
lagi starfsmanna rikis og bzja, einn skipadur af AlpySusambandi Islands og einn
skipadur af Vinnuveitendasambandi Islands.

Jafnréttisrad hefur skrifstofu og redur framkvemdastjéra til ad veita henni
forstodu. Kostnadur greidist ur rikissjodi.

10. gr. ordist svo:
Verkefni Jafnréttisrads er ad:

1. Sja um ad akvedum 2.—8. gr. pessara laga um jafnrétti kvenna og karla sé
framfylgt.

2. Vera radgefandi gagnvart stjérnvéldum, stofnunum og félégum i malefnum, er
varda jafnrétti me8 konum og korlum i kjaramalum og vid radningu eda skipun
til starfs.

3. Fylgjast med pjodfélagsprouninni sem m. a. vardar petta lagaefni, og gera tillogur
til breytinga til samraemis vid tilgang bessara laga.

4. Studla ad godri samvinnu vid samték atvinnurekenda og launafélks svo og adra
pa adila sem jafnréttismal kvenna og karla varBa, svo ad stefnu og markmidi
laga pessara verdi nad med sem edlilegustum haetti.

5. Taka til rannséknar af sjalfsdadum, hver brogd kunna a8 vera a8l misrétti i
jafnréttismalum ad pvi leyti er 16g bessi vardar., Opinberum stofnunum svo og
félagssamtokum 4 vinnumarkadi er skylt ad veita Jafnréttisradi hvers konar
upplysingar hér ad latandi.

6. Taka vid aAbendingum um brot 4 dkvzedum laga pessara og rannsaka malid af
pvi tilefni og senda a8 rannsokn lokinni malsskjol til peirra adila, sem malid
snertir.

11. gr. hlj68ar svo:

Nu telur Jafnréttisrad, ad akveedi 2.—8. gr. laga bessara séu brotin, og beinir
pa radid rokstuddum tilmzelum um akvednar urbzetur til vikomandi adila.

Fallist viskomandi adili ekki a tilmeeli radsins, er r4adinu heimilt, i samradi
vid hlutadeigandi starfsmann, a8 hofsa mal i umbodi hans til viSurkenningar 4 rétti
hans.

13. gr. hljodar svo:

Pegar héradsdomari fer med mal ut af brotum 4 16gum pessum, kvedur hann til
tvo meSdémendur.

Kvedja skal 68rum fremur til menn, sem hafa vidteka bekkingu 4 kjaramalum
launpega og jafnréttismalum.

14. gr. hljé8ar svo:
FélagsmalaraSherra setur nanari reglur um framkvemd bessara laga i reglu-
gerd ad fengnum tilldgum Jafnréttisrads.



